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a contrattazione col-

lettiva? Tutela piu del

salario minimo. Men-

tre ein atto il confron-
to politico sull'introduzione
in Italia del salario minimole-
gale, I'Inps ha presentato il
XXII rapporto annuale, rela-
tivo all’anno 2022, attraver-
socui analizza le tendenze at-
tuali degli assicurati e appro-
fondisce le dinamiche connes-
se al mercato del lavoro italia-
no, evidenziando ie sfide e ie
opportunita che emergono
perilavoratoriitaliani. Il rap-
porto & anche uno strumento
utile a comprendere quale
sialostato della contrattazio-
ne collettiva in Italia, al fine
di agevolare la riflessione cir-
ca la scelta dello strumento
piu valido per salvaguardare
la retribuzione dei lavoratori
e migliorare le condizioni del
lavoro povero. In un’ampia
sezione del rapporto, I'Inps
mette nero su bianco che la
povertalavorativa per “ragio-
ni salariali” & cosi marginale
che intervenire con la legge
(salario minimo) sarebbe
quasiinutile, perché non por-
terebbe un reale beneficio a
una platea, quella si piu va-
sta, del lavoro povero. Platea
chesi gonfia per impieghi pre-
cari fatti di poche ore al gior-
no, poche settimane al mese,
pochi mesi all'anno.

Ebbene degli 872 mila lavo-
ri poveri contati dall’Inps,
chetiene fuori dal calcoloil la-
voro agricolo e quello dome-
stico, 355 mila sono a tempo
pieno e 517 mila a part-time.
Sesitolgono, e il ragionamen-
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Ilrapporto Inps confermail ruolo della contrattazione

Cenl, tutele forti

Meno benefici col salario minimo

Le dimensioni dei contratti

“Dimensione” del Ccnl in base

ai lavoratori coinvolti

Ccnl grandi (oltre 100.000 dip.)
Medi (tra 10.000 e 100.000 dip.) TAL
Piccoli (tra 500 e 10.000 dip.)

Micro (meno di 500 dip.)
Sub-totale

Ccnl non indicato
TOTALE

*Settore privato esclusi operai agricoli e domestici. Mese di ottobre 2022 (lavoratori in migliaia,

contratti in unita)

Numero Numero
Ccenl di dipendenti
28 10.736,7
2.494.4
141 3582
532 5586 710
822 13.644,9
185,3
822 13.830,2

Fonte: Elaborazione ItaliaOggi su dati del rapporto Inps

% numero % numero

Ccenl di dipendenti

3,4% 77,6%
8,6% 18,0%
17,2% 2,6%
70,8% 0,4%
100,0% 98,7%
1,3%

100,0% 100,0%

to Inps, quanti lavorano po-
che ore, a intermittenza e
quindi abassaintensitadila-
voro, 20.300 lavoratori pove-
ri sono tali per ragioni sala-
riali e dunque con livelli sala-
riali orariinsufficienti. Appe-
nalo 0,2% sul totale della pla-
tea deidipendenti.

E distribuiti tra un nume-
rorilevante di contratti collet-
tivi nazionali di lavoro, inclu-
si quelli con le platee piu va-
ste e firmati dalle organizza-
zioni sindacali maggiori.
Quello che incide nella proli-
ferazionedeilavoratori pove-
ri, spieganodall'Inps, ela bas-
saintensita del lavoro, conse-
guenza della diffusione di
contratti part-time e inter-
mittenti, che significa poche
ore e pochi mesi all’anno dila-
voro, quindi guadagni molto
bassi. Ma conta anche la tipo-
logia contrattuale. Gli oltre
350 mila lavori poveri, inve-

ce, sono infatti in buona par-
tericonducibili a due contrat-
ti: apprendistato e contratti
intermittenti.

I1 lavoro povero, spiega
I'Inps, si trova concentrato in
aree borderline rispetto ai
normali rapporti di lavoro di-
pendente: partite Iva attiva-
te in alternativa all'impiego
comedipendente; stage e pra-
ticantati che camuffano rap-
porti e aspettative simili al
normale rapporto di lavoro di-
pendente; posizioni di lavoro
autonomo occasionale o para-
subordinato. Senza dimenti-
care le varie tipologie di lavo-
ronero o associato a posizioni
parzialmente irregolari.

I cosiddetti contratti in
dumping, per I'Istituto, non
rappresentano invece un al-
larme. Certo, i contratti col-
lettivi nazionali di lavoro vi-
genti al 17 aprile 2023 sono
966 (Archivio Cnel-Inps). Di

questi, quelli valorizzati, cioe
applicati nel 2022 ad almeno
un dipendente, sono 832. Ma
i ventotto contratti piu gran-
di, che riguardano almeno
centomila persone, coprono
quasi I'80% dei dipendenti.
Se si aggiungono anche i con-
tratti medi, che riguardano
tra diecimila e centomila la-
voratori, si arriva a oltre il
95% dei dipendenti totali (co-
me riportato nella tabella in
pagina tratta dal rapporto
Inps).

In totale, scrive I'Inps, 99
contratti su 966 coinvolgono
la quasi la totalita dei dipen-
denti. I contratti micro, inve-
ce, riguardano solo lo 0,4%
dei dipendenti, cioe meno di
cinquecentomila  persone.
Tra i contratti medi (tra 10
mila e 100 mila dip.) analizza-
tidalrapporto Inps, & compre-
soil Cenl Ced, Ict, Professio-
ni Digitali e Stp, cod. “H601”,

quest’ultimo «unico contrat-
to collettivo di riferimento
del settore, la cui maggiore
rappresentativita e rilevan-
za giuridica e attestata dalla
presenza storica negli archi-
vi nazionali del Cnel e
dell'Inps e dalla diffusa appli-
cazione su tutto il territorio
nazionale», sottolinea Gian-
carlo Badalin, segretario
generale di Assoced, associa-
zione firmataria del Cenl in-
sieme a Lait e Ugl Terziario.
Sottoscritto per la prima vol-
tanei 1997,1ii Ceni Ced e 'uni-
co contratto collettivo di rife-
rimento del settore, anche in
ambito giudiziario, e rientra
ufficialmente tra i contratti
collettivi di primo livello mag-
giormente rappresentativi
sul piano nazionale: come ta-
le e assunto a riferimento per
Tapplicazione delle norme di
legge che ad esso rimandano
perilriconoscimento di bene-
fici normativi e contributivi.
Allaluce della quasi trenten-
nale esperienza contrattuale
che riguarda il settore ed il
contratto collettivo dedicato
aidipendenti Ced, Ict, Profes-
sioni Digitali e Stp, Giancar-
lo Badalin, sottolinea la ne-
cessita di «non limitarsi alla
questione salario minimo
“s1” salario minimo “no”, ma
invita ad affrontare a monte i
problemi che ostacolano la
crescita dei salari dei lavora-
tori, tra cuiiritardi nei rinno-
vicontrattuali, aggravatidal-
la crescita del costo della vita
e dall’elevato cuneo fiscale,
dall'impatto della precarie-
ta, dal part-time involontario
edallavoro povero».

——© Riproduzione riservata——M

Ebce e Fondo Easi a sostegno del benessere psicologico

11 benessere psicologico e I'im-
portanzadirichiedereil suppor-
to a professionisti sono diventa-
ti temi centrali. Dopo la pande-
mia, infatti, le richieste di soste-
gno a psicologi e psicoterapeuti
sono aumentate notevolmente:
in Italia, dal 2021, é stato regi-
strato un incremento dei distur-
bi clinici che arriva a picchi del
+80%, assestandosi suunamedia
del +60%. In generale, oltre alle
ripercussioni della pandemia,
uomini e donne, soprattutto se
lavoratori, sono spesso costretti
a destreggiarsi tra le piccole e
grandi problematiche di una vi-

ta frenetica. Proprio per questo
I’Ebce, Ente Bilaterale Naziona-
le dei Ced, costituito paritetica-
mente dalle associazioni datoria-
li Assoced e Lait, e dal sindacato
dei lavoratori Ugl Terziario, da
sempre attento alle esigenze dei
lavoratorideiCed, Ict, professio-
ni digitali e Stp, promuove effica-
ciazioni di welfare bilaterale.
Infatti, per offrire ai propri
iscritti una piut ampia gamma di
serviziatuteladel benessere del-
la persona, dalla collaborazione
tra ’Ente Bilaterale (Ebce) e il
Fondo Easi, Fondo di assistenza
sanitaria integrativa, & nato il

“Pacchetto Welfare”, destinato
ailavoratori dipendenti e ai tito-
lari o socidelle aziende in regola
con i versamenti all’Ebce e al
Fondo Easi daalmeno 6 mesi dal-
la data di richiesta del contribu-
to. «Sostenerelavoratori e azien-
de, contribuendo ad alleggerire
il peso delle spese alle quali biso-
gna far fronte, soprattutto in un
quadro economico di diffusa in-
stabilita, & 'obiettivo che guida
da sempre le iniziative dell’En-
te», sostiene il presidente di Eb-
ce, Luca Malcotti. Quest’ultimo
ha, inoltre, sottolineato come
«dallasinergia tral’Ebce eil Fon-

do Easi, sono stati messi a dispo-
sizione di lavoratori e aziende
una serie di contributi di welfa-
re chemettono al centrola perso-
na, per rispondere alle moltepli-
ci esigenze di ciascuno».
Lamisura del contributo per il
sostegno psicologico, indicato
con il codice W8, e pari al 50% del-
la spesa fino a un massimo di 200
euro, e la richiesta puo essere
inoltrata esclusivamente attra-
verso la procedura online sul si-
towww.ebce.it entroil 31 genna-
i02023. La prestazione viene rim-
borsata direttamente dall’Ebce.
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