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DI ANNA TAURO

ondo Easi ed Ebce
aderiscono al “Codi-
ce di autodisciplina
diimprese responsa-
biliin favore della materni-
ta”, lanciato dal Ministero
per la famiglia, la natalita
ele pan opportunita. L’an-
nuncioé avvenuto alla pre-
senza del ministro Euge-
nia Roccella e del mini-
stro dellavoro e delle politi-
che sociali, Marina Elvi-
ra Calderone, in occasio-
ne dell’evento dal titolo
“La Maternita (non) &
un’impresa”, svoltosi a Ro-
ma lo scorso martedi 7 no-
vembre, presso la sala del
Tempio di Vibia Sabina e
Adriano (Camera di com-
mercio di Roma), in cui &
stato presentato il Codice,
redatto 1sp1rand051 allo
buone pratiche gia in atto
nel welfare bilaterale e
aziendale e nei fondi sani-
tari.

Le principali raccoman-
dazioni contenute nel Codi-
ce sono quelle di favorire
la carriera delle madri con
il potenziamento di preven-
zione e cura dei bisogni del-
la salute e un progressivo
adattamento agliorarie al-
le modalita di lavoro, di
modo che siano facilmente
conciliabili con gli impegni
della maternita. E ancora
flessibilita di orario, lavo-
ro agile e copertura delle
spese per la cura e I'educa-
zione dei figli.

Si trattadiuno strumen-
to non vincolante, sottopo-
sto alla libera determina-
zione delle imprese, con il
supporto fattivo degli enti
bilaterali e dei fondi sani-
tari integrativi nelle sue
modalita di attuazione,
che affianchera le misure
per favorire I'ingresso e la
permanenza delle donne
nel mondo del lavoro, come
l'introduzione del sistema
della certificazione della
parita di genere,con I'obiet-
tivo di ridurre il fenomeno
delle dimissioni per mater-
nita, ancora diffuso, e di
creare un clima culturale
ed economico di collabora-
zione sulla maternita tra
aziende e dipendenti.

L’iniziativa segue l'ap-
proccio trasversale e stra-
tegico del governo sul te-
ma della natalita che, co-
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Lasi ed Ebce hanno aderito all‘iniziativa del governo

Patto perlanatalita

Via al Codice a tutela delle mamme

Alcuni partecipanti all’evento

me certificato dall’Istat,
anche nell’anno trascorso
ha fatto toccare all’'Italia
un nuovo record negativo
che non sembra arrestar-
si, con effetti ormai perce-
pibili sull’economia, sul
mercato del lavoro e sul
modello sociale.

Inragione di cio edel par-
ziale supporto che possono
dare le politiche pubbli-
che, un ruolo decisivo puo
essere svolto dalle organiz-
zazioni di tutela e rappre-
sentanza dei lavoratori e
degli imprenditori, degli
enti bilaterali e dei fondi di
assistenza sanitaria inte-
grativa, che concorrono a
produrre un contesto favo-
revole alla maternita e con-
crete prestazioni di welfa-
re integrativo a suo soste-
gno. Come & possibile con-
statarein realta sperimen-
tate, politiche collettive/bi-
laterali e aziendali, respon-
sabili verso la maternita,
determinano un tasso di
natalita maggiore rispetto
alla media.

«Il1governo», spiega il mi-
nistro Roccella, «considera
la natalita una priorita as-
soluta, ma oltre a quello
che facciamo noi, & impor-
tanteil coinvolgimento del
mondo delle imprese e del
lavoro, sul quale infatti
stiamo puntando fortemen-
te. Perché, se & vero che il
governo sta facendo la sua
parte su questo fronte, & al-
tresi vero che ¢’@ bisogno di
un’alleanza, di creare an-
che nel mondo del lavoro
un clima amichevole nei

confronti di chi é genitore,
sostenendolo in un lavoro
che & socialmente utile e
peril bene di tutti. Le buo-
ne pratiche si stanno dif-
fondendo, ma & importan-
te fare rete. Per combatte-
re la denatalita», prosegue
Rocella, «sono importanti
le pari opportunita, affin-
ché in particolare le donne
siano libere di generareifi-
gli che desiderano, senza
che questo sia penahzzan-
te in termini di conciliazio-
ne famiglia-lavoro, di car-
riera, di realizzazione. C’¢
ancora una percentuale
troppo alta di mamme che
dopola maternita sidimet-
tono. Per questo la firma e
l'adesione che stiamo ri-
scontrando su questo stru-
mento volontario ci fa ben
sperare su un clima cultu-
rale che puo davvero cam-
biare».

Della stessa opinione an-
che il ministro Calderone
che commenta: «Avvalersi
delle donne nel mondo del
lavoro fa crescere le impre-
se, ’economia e una socie-
ta equa, solidale e lungimi-
rante. perché puntare sul-
la maternita significa inve-
stire sul futuro del nostro
Paese, in un momento in
cui il tema della denatalita
deve farci riflettere. Per le
donne poter vivere l'espe-
rienza lavorativa e della
maternita, senza dover fa-
re scelte e senza vedersi
precludere la possibilita di
carriera, deve essere un di-
ritto, oltre al fatto che deve
essere colta come opportu-

Terziario

Giancarlo Badalin, vicepresidente del Fondo Easl e del’Ebce

nita, sottolineando che in
Italia, se loccupazione
femminile fosse in linea
con la strategia di Lisbona
potremmo contare sul 7%
di Pilin pit».

«Futuro e investimento
sono le parole chiave di
questo patto», coslin un vi-
deomessaggio anche la pre-
mier Giorgia Meloni che,
non potendo partecipare
per impegni concomitanti,
ha voluto ringraziare non
solo Roccella per I'iniziati-
va ma anche le imprese e i
corpi intermedi schierati
in platea. «Senzaﬁgh avre-
mo un’Italia piu povera, sa-
ra a rischio la sostenibilita
del nostro welfare e verra
meno quella staffetta gene-
razionale sulla quale si fon-
da la capacita di portare
nel futuro la nostra identi-
ta di popolo», ha precisato
la premier.

Traiprimi a sottoscrive-
re il codice di autodiscipli-
na in favore della materni-
ta, oltre a rappresentanti
di grandi realta imprendi-
toriali, Giancarlo Bada-
lin wcepresnlente del Fon-
do Easi e dell’ Ebce, enti bi-
laterali derivanti dal con-
tratto collettivo nazionale
di lavoro per i dipendenti
Ced, Ict, Professioni digita-
lie Stp, costituiti pariteti-
camente da Assoced, Lait
e Ugl Terziario, da sempre
promotori di una virtuosa
politica genitoriale sui con-
cettidi flessibilita, suppor-
ti economici e formazione,
e sostenitori del rafforza-
mento delle politiche bila-

terali a supporto della vita
familiare e della salute e
del benessere psico-fisico
della lavoratrice madre.
«L’epoca che stiamo at-
traversando», evidenzia
Badalin, presente all’even-
to «e i segnali sempre piu
allarmantidi un calo demo-
grafico dovuto anche alla
difficolta per le donne di ge-
stire serenamente mater-
nita, esigenze personali e
percorso professionale, im-
pongono un impegno soli-
dale, fattivo e congiunto
sempre piu forte traistitu-
zioni, corpi intermedi e im-
prese. Lo sviluppo di solu-
zioni collettive in favore
della maternita, tramite
gli enti bilaterali e i fondi
sanitari, rappresenta una
possibilita reale di sostene-
re le donne lavoratrici so-
prattutto nelle piccole e
medie imprese. La presen-
za di pacchetti maternita
per il rimborso di spese sa-
nitarie pre e post parto, il
sostegno alla natalita con
bonus alla nascita e il so-
stegno ai congedi parenta-
li, rilevano un interesse
crescente e una disponibili-
ta a investire nella natali-
ta anche nelle piccole e me-
dieimprese attraversoil la-
voro pariteticodisindacati
e associazioni datoriali.
Siamo consapevoli», con-
clude Badalin, «del ruolo
che possiamo svolgere in
questa sfida cruciale che
non puo essere sottovaluta-
ta, rimandata o trascurata
danessuno».
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