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DI ANNA TAURO

e donne lavoratrici,

soprattutto nelle pic-

cole e medie imprese,

possono e devono es-
sere sostenute da soluzioni
collettive in favore della ma-
ternita frutto di collabora-
zione tramite gli enti bilate-
rali e ifondi sanitari. E la po-
sizione dell’Ebce, che, acco-
gliendo l'invito dalla mini-
stra per la famiglia, la nata-
lita e le pari opportunita,
EugeniaRoccella, hapre-
so parte all’evento “Per
un’Europa giovane. Transi-
zione demografica, ambien-
te, futuro”, svoltosi a Roma
lo scorso 12 aprile, presso la
Camera di commercio di Ro-
ma, sala del Tempio di Vi-
bia Sabina e Adriano. L’'im-
portante evento ha visto la
partecipazione di numerosi
autorevoli interlocutori e
rappresentanti del gover-
no, tra cui, oltre alla presi-
dente del consiglio Giorgia
Meloni, anche Raffaele
Fitto, ministro per gli affa-
ri europei, il sud, le politi-
che dicoesione e il Pnrr; An-
tonio Tajani, ministro de-
gli esteri; Giancarlo Gior-
getti, ministro dell’econo-
mia e delle finanze; Mari-
na Elvira Calderone, mi-
nistro del lavoro e delle poli-
tiche sociali; Gilberto Pi-
chetto Fratin, ministro
dell’ambiente e della sicu-
rezza energetica; Gennaro
Sangiuliano, ministrodel-
la cultura. Un parterre d’ec-
cezione che sottolinea la coe-
sione del governo nell’af-
frontare il tema della transi-
zione demografica.

La conferenza ha rappre-
sentato un importante mo-
mento di confronto e rifles-
sione sulle sfide che I’Euro-
pa deve affrontare per ga-
rantire un futuro sostenibi-
le e prospero per le giovani
generazioni. Sicuramente,
gli esiti di questa conferen-
za avranno un impatto si-
gnificativo sulle future poli-
tiche europee in materia di
demografia e ambiente, su
cui stanno ampiamente la-
vorando i membri del G7
delle pari opportunita, riu-
niti a Capri proprio in que-
ste ore.

L’Europa, secondo le pro-
iezioni, sperimentera tra il
2022 e il 2025 una diminu-
zione della popolazione com-

FONDO EASI/ ENTE BILATERALE EBCE

ItaliaOggi

Ebce ed Lasi all evento sulla transizione demografica

Emergenzanascite

E necessariounimpegno collettivo

Da sinistra: Raffaele Fitto, Eugenia Roccella, Helena Dalli, Giorgia
Meloni e Dubravka Suica

plessiva. La denatalita, che
investe I'Italia in misura
consistente, & ormai un feno-
meno internazionale e lam-
bisce anche Paesi dalla soli-
datradizione di politiche fa-
vorevoli alla natalita e aree
del mondo un tempo caratte-
rizzate da unanotevole viva-
cita demografica.

La ministra della fami-
gliainvoca, pertanto, I'inter-
vento dell’Europa, perché il
calo della natalita non & un
problema italiano ma conti-
nentale che «altera la strut-
tura non solo delle parente-
le ma dell'intera popolazio-
ne», sottolinea Roccella, da-
vanti alle commissarie Ue
per la demografia e I'ugua-
glianza Dubravka Suica
ed HelenaDalli. <Un gran-
de incentivo per linvesti-
mento nelle politiche per la
natalita potrebbe arrivare
dall’'Unione europea. L'Ita-
lia intende portare nella
nuova Commissione e nel
nuovo Parlamento il tema
della demografia come una
priorita del prossimo quin-
quennio, perché tutta 'Eu-
ropa & in calo demografico e
sotto il tasso di sostituzio-
ne, ciod sotto i due figli per
donna che assicurano la sta-
bilita della popolazione»,
spiega la ministra. Come
gia fatto sulla transizione
green e digitale, anche l'in-
vestimento nella transizio-
ne demografica, ossia nel
passaggio da un rigido in-
verno a una almeno timida
primavera dinuove nascite,
passa attraversol’audacia e
il senso di futuro dell’Euro-
pa. A fronte di questo scena-
rio, occorre un investimen-
to pubblico e privato, una
mobilitazione collettiva che
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passi dall'impresa ai servi-
zi, dal’amministrazione al-
la finanza, dal piu piccolo
ente locale alla Commissio-
ne europea e coinvolga an-
che la comunicazione. Noi ci
crediamo e lavoreremo per
questo», ha concluso Roccel-
la. Dello stesso avviso la pre-
mier Giorgia Meloni, secon-
do cui Janatalita & una del-
le principali sfide del gover-
no» e unadelle «grandi rivo-
luzioni» che I'Europa deve
garantire, perché non serve
anulla gestire il presente se
non si mette in sicurezza il
futuro.

La Premier ha rivendica-
to con orgoglio il cambio di
passo fondamentale che I'at-
tuale governo sta facendo,
Papproccio con il quale il go-
verno affronta queste tema-
tiche rispetto al passato:
«nonostante le note difficol-
ta dibilancio ereditate dalle
gestioni precedenti» per le
famiglie «<abbiamo messo a
disposizione 2,5 miliardi di
investimenti diretti piti 'in-
dotto». Per valutare i risul-
tati bisognera pero «atten-
dere la fine della legislatu-
ra» anche se qualcosa gia si
intravede, sottolinea con ri-
ferimento «al record sull’'oc-
cupazione femminile dove
per la prima volta & stato su-
perato il tetto dei 10 milioni
dilavoratrici».

Dunque, affrontare la sfi-
da della denatalita richiede
un approccio multidimen-
sionale che coinvolga politi-
che sociali, economiche e
culturali. La denatalita,
che siconnota sempre di pit
come problema del mondo
sviluppato, dipende da mol-
ti fattori, materiali e imma-
teriali; & impensabile, infat-
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ti, parlare di demografia
senza porsi il problema del-
la conciliazione tra fami-
glia, lavoro e vita privata, e
in particolare dell’occupa-
zione femminile, della fun-
zionalita del welfare e delle
reti di servizi, del’armoniz-
zazione tra cura familiare,
realizzazione professionale
e spazi di socialita. In ragio-
ne di cio e del supporto che
possono dare le politiche
pubbliche, un ruolo decisivo
puo essere svolto anche dal-
le organizzazioni di tutela e
rappresentanza dei lavora-
torie degliimprenditori, de-
gli enti bilaterali e dei fondi
di assistenza sanitaria inte-
grativa, che concorrono a
produrre un contesto favore-
vole alla maternita e concre-
te prestazioni di welfare in-
tegrativo a suo sostegno. Co-
me & possibile constatare in
realta sperimentate, politi-
che collettive/bilaterali e
aziendali, responsabili ver-
s0 la maternita, determina-
no un tasso di natalitd mag-
giore rispetto alla media.
L’Ebce e il Fondo Easi,
enti bilaterali derivanti dal
contratto collettivonaziona-
le di lavoro per i dipendenti
Ced, Ict, Professioni Di-
gitali e Stp, costituiti pari-
teticamente da Assoced,
Lait e Ugl Terziario, sono
da sempre promotori di una
virtuosa politica genitoriale
basata sui concetti di flessi-
bilita, supporto economico e
formazione, e sostenitori
del rafforzamento delle poli-
tiche bilaterali a supporto
della vita familiare e della
salute e del benessere psi-
co-fisico della lavoratrice
madre. «L’epoca che stiamo
attraversando», evidenzia

Giancarlo Badalin, vice-
presidente del Fondo Easi e
dell’Ebce, «e i segnali sem-
pre piu allarmanti di un ca-
lo demografico dovuto an-
che alla difficolta per le don-
ne di gestire serenamente
maternita, esigenze perso-
nali e percorso professiona-
le, impongono un impegno
sohdale fattivo e congiunto
sempre pif.l forte tra istitu-
zioni, corpi intermedi e im-
prese. Lo sviluppo di soluzio-
ni collettive in favore della
maternita, tramite gli enti
bilaterali e i fondi sanitari,
rappresenta una possibilita
reale di sostenere le donne
lavoratrici soprattutto nel-
le piccole e medie imprese. I
principali obiettivi sono
quelli di favorire la carriera
delle madri con il potenzia-
mento di prevenzione e cu-
ra dei bisogni della salute e
un progressivo adattamen-
to agli orari e alle modalita
di lavoro, di modo che siano
facilmente conciliabili con
gli impegni della materni-
ta. Flessibilita di orario, la-
voro agile e copertura delle
spese per la cura e l'educa-
zione dei figli, sostegno alla
natalita con bonus alla na-
scita, sostegno ai congedipa-
rentah rilevano un interes-
Se crescente e una disponibi-
lita a investire nella natali-
ta anche nelle piccole e me-
die imprese attraverso il la-
voro paritetico di sindacati
e associazioni datoriali. Sia-
mo consapevoli», conclude
Badalin, «del ruolo che pos-
siamo svolgere in questa sfi-
dacruciale che non pud esse-
re sottovalutata, rimanda-
ta o trascurata da nessu-
no».
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