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DI ANNA TAURO

uovo impulso alla con-
trattazione collettiva:
& questa la contropro-
posta sul salario mini-
mo presentata dalle forze di
maggioranza con un emenda-
mento, in due articoli, soppres-
sivodella propostac delle opposi-
zioni, che prevede, invece, la so-
gliaminima di 9 euro lordilora
introdotta per legge. Attraver-
so due deleghe al governo, una
sull'equa retribuzione e l'altra
sui controlli contro i contratti
in dumping, si intende spegne-
rela flamma accesa sul dibatti-
to relativo all'introduzione del
salario minimo legale
La prima delega & volta a ga-
rantire a ogni lavoratoree lavo-
ratrice una “retribuzione equa
e sufficiente” nel rispetto
dell'articolo 36 della Costituzio-
ne. Un obiettivo da raggiunge-
re rafforzando la contrattazio-
necollettiva e prendendo in rife-
rimento i trattamenti economi-
ci complessivi minimi dei con-
tratti collettivi nazionali mag-
giormente applicati nelle cate-
gorie di riferimento. Non si par-
la piu di “salario minimo lega-
le”ma di “trattamento economi-
cocomplessivominimo” o, come
ha voluto chiamarlo la maggio-
ranza, “salario equo”. Nella pro-
posta della maggioranza non si
utilizza mai il termine salario,
né viene indicata una cifra mi-
nima di retribuzione. Si fa co-
munque riferimento a misure
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L’equita passa dalla contrattazione

per “assicurare ai lavoratori
trattamenti retributivi giusti
ed equi”. Qualora la delega fos-
se approvata, si andrebbe nella
direzione di una svolta epocale
perildirittodel lavoro, tanto da
individuare il trattamento eco-
nomico complessivo minimo da
riconoscersi a tutti i lavoratori
in quello fissato dal contratto
collettivo pit applicato nella ca-
tegoria di riferimento, introdu-
cendo cosi i primi criteri di mi-
surazione della “rappresentati-
vita” di un contratto collettivo
nazionale, come gia in passato
teorizzato anche dal Cnel. La
differenza tra “trattamentoeco-
nomicominimo” (da individuar-
sl nel minimi tabellari) e “trat-
tamento ec0n0m1c0 complessi-
vo minimo” & sostanziale. Nel
trattamento economico com-
plessivo minimo sono computa-
te tutte le voci retributive che il
contratto collettivoriconosce co-
me obbligatorie per la collettivi-
ta dei lavoratori del settore,
comprese le prestazioni di wel.
fare contrattuale, le prestazio-
ni erogate dalla bilateralita di
settore, escluse le componenti
variabili e accessorie. Tuttavia,
’introduzione del criterio di
maggiore applicazione di un
contratto collettivo potrebbe
non avere una buona tenuta
giuridica», secondo il segreta-
rio generale di Assoced, Gian-
carlo Badalin, che invita a
una cauta attenzione, in quan-
to, «non poche sono le sovrappo-
sizioni dei perimetri contrattua-

li equesta opera di razionalizza-
zione potrebbe mettere in com-
petizione sistemi contrattuali
storicamente molto diversi per
logiche e trattamenti, e potreb-
be accadere, per esempio, che
contratti di categoria, di nic-
chia e storicamente rappresen-
tativi, si vedrebbero oscurati
da trattamenti economici di
contratti meno rappresentativi
di un determinato settore di ri-
ferimento, per il semplice fatto
di essere applicati ad un nume-
ro piu elevato di rapporti di la-
voro. Fondamentale, resta in
ogni caso, porre attenzione al
concetto di salario giusto (pitt
che minimo) e cioé una retribu-
zione non solo “proporzionata
alla quantité e alla qualita del
lavoro”, ma in ogni caso suffi-
ciente ad assicurare al lavorato-
re e alla sua famiglia una esi-
stenza libera e dignitosa”, se-
condo quanto stabilito dallart.
36 della Costituzione, evitando
una deriva giudiziale della re-
tribuzione adeguata: lasciare
ai giudici 'ultima parola sulla
congruita della retribuzione,
davalutare caso per caso, usan-
do lo strumento dell’art. 36 (co-
si come statuito da recenti deci-
sioni della corte di Cassazione:
n. 28320/2023, n. 27711/2023),
rischia di aprire uno spazio ec-
cessivo alla discrezionalita e
all'incertezza applicativa, so-
prattutto a fronte di parametri
variabili e discrezionali (dati
Uniemens sui salari medi; con-
sulenze tecniche) utilizzati dal-

lamagistratura per determina-
re la proporzionalita e la suffi-
cienza della retribuzione».

L’altra delega prevista ri-
guarda invece i contratti in
dumping. E lo scopo & quello di
“incrementare la trasparenza”
nelle dinamiche contrattuali,
“nonché conseguire obiettivi di
effettivo contrasto al dumping
contrattuale, ai fenomeni di
concorrenza sleale, alla evasio-
ne fiscale e contributiva ed al ri-
corso a forme dilavoronerooir-
regolare in danno dei lavorato-
ri e delle lavoratrici”. Come
espresso anche nel report perio-
dico dei contratti collettivi na-
zionali di lavorovigenti, pubbli-
cato dal Cnello scorso giugno, il
fenomeno della contrattazione
“pirata” e marginale, ma preoc-
cupa quale elemento di pertur-
bazione delle dinamiche inter-
sindacali e di confusione del di-
battito pubblico.

Per arginare il fenomeno dei
cosiddetti contratti “pirata” e
della proliferazione del numero
dei contratti collettivie auspica-
bile un intervento legislativo a
sostegno della contrattazione
collettiva. «In Italialostrumen-
to della contrattazione colletti-
va & pil consolidato che in altri
paesi», afferma Fausto Peraz-
zolo Marra, Presidente di As-
soced. «K uno strumento che
passa dal confronto tra le parti
sociali, copre gran parte deipro-
cessi produtt1V1 ed & garante
nel tempo della coesione socia-
le. Indicare una soglia di com-

penso minimo per legge ciespor-
rebbe a diversi rischi: la fuga
delle aziende dall’applicazione
dei contratti collettivi, una spi-
rale versoil basso della dinami-
caretributiva ed un espandersi
del lavoro nero e sommerso. La
retribuzione non é fatta solo di
compenso minimo, ma di tante
altre variabili chee p0551blle ga-
rantire soltanto attraverso la
contrattazione collettiva: welfa-
re, Tfr, ferie, maggiorazioni, for-
mazione, previdenza comple-
mentare, sanita integrativa. In
conclusione, il lavoro povero esi-
ste, ma & originato, anche e for-
se soprattutto, dalla diffusione
dellavoroirregolare che lasciai
lavoratori privi di tutele (com-
presa quella dei salari minimi),
dall’elevato numero di contrat-
tiin dumping, dalla discontinui-
tae frammentarieta dei rappor-
tidilavoro, dal bassonumero di
ore lavorate, dall’'uso distorto
diistituti giuridici. In Italia esi-
ste in taluni casi il problema di
stipendi bassi ma questo si ri-
solve agendo sui contratti di
quei settori in cui le paghe non
sono adeguate, non introducen-
do un salario minimo per legge.
Il diritto dellavoratore a unare-
tribuzione proporzionata alla
qualita e alla quantita del suo
lavoro, cosi come disposto dalla
Costituzione, si persegue attra-
verso il potenziamento della
contrattazione collettiva». Tut-
ti aspettisu cui forse vale la pe-
na concentrare il dibattito.
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Rinnovata anche peril 2023 Uiscrizione all’Anagrafe dei fondi sanitari

Anche per ’anno 2023 il Fondo
Easi, Ente di assistenza sanita-
riaintegrativa per i dipendenti
Ced, Ict, Professioni digitali e
Stp, costituito pariteticamente
da Assoced e Lait e da Ugl Ter-
ziario, risulta iscritto all’Ana-
grafe dei Fondi sanitari presso
il ministero della salute. E stato
proprio il Ministero della salu-
te,direzione generale della pro-
grammazione sanitaria, a co-
municare l’avvenuto rinnovo
dell’iscrizione di Easi all’Ana-
grafe dei fondi, istituita con il
decreto ministeriale del 31 mar-
z0 2008 e regolamentata, in me-
rito alle sue funzioni e finalita,
dalsuccessivo decreto del 27 ot-
tobre 2009 (decreto Sacconi).

I1 Fondo Easi e stato tra i pri-
mi a ottenere, a partire dal
2010, l’iscrizione al’Anagrafe, e

questa attestazione € un notevo-
le riconoscimento per Pattivita
propulsiva svolta dal Fondo,
che da oltre 15 anni fornisce
prestazioni integrative di assi-
stenza sanitaria e sociosanita-
ria a tutti lavoratori assunti
con il Cenl Ced, Ict, Professioni
digitali e Stp, sia tramite accor-
di con principali partner assicu-
rativi (UniSalute), sia in forma
diretta.

La presenza di Easi all'inter-
no dell’anagrafe dei fondi sani-
tari,da un lato, garantisce ai la-
voratori la possibilita di usu-
fruire di prestazioni sanitarie
fondamentali per la tutela del-
la salute, spesso non coperte
dal Sistema sanitario naziona-
le; dall’altro, consente ai datori
dilavoro il beneficio delladedu-
cibilita fiscale dei contributi

versati al Fondo Easi per 'assi-
stenza sanitaria dei propri di-
pendenti (art. 51 Tuir), per un
importo non superiore comples-
sivamente a 3.615,20 euro.

Anche per il 2024 i contributi
versati al Fondo Easi saranno
deducibili ai fini delle imposte
sul reddito.

E bene ricordare che questa
attestazione viene rilasciata ai
fondi sanitari, compresi quelli
di matrice contrattuale, chenel
rispetto degli standard qualita-
tivi imposti dal ministero desti-
nano almeno il 20% del’ammon-
tare complessivo delle proprie
risorse economiche annuali a
una serie di prestazionivincola-
te. Tra queste prestazioni rien-
trano quelle di assistenza odon-
toiatrica, di assistenza socio-sa-
nitaria rivolta ai soggetti non

autosufficienti e di prestazioni
finalizzate al recupero della sa-
lute di soggetti temporanea-
mente inabilitati da malattia o
infortunio. «Inun periodo parti-
colarmente complesso per il Si-
stema sanitario nazionale e per
Peconomia, questa attestazio-
ne ha un valore significativo»,
afferma Luca Malcotti, presi-
dente del Fondo Easi, «perché
consente agli iscritti al Fondo
diusufruire di prestazioni sani-
tarie spesso particolarmente
onerose e al contempo di ottene-
re degli importanti sgravi con-
tributivi». Sul sito www.fon-
doeasi.it. & possibile visionare
Pattestato originale di iscrizio-
ne all’anagrafe dei fondi per
I'anno 2023 rilasciato dal mini-
stero della salute.
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