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DI ANNA TAURO

1viale nuove le “causa-

li collettive” introdotte

dal cosiddetto decreto

Lavoro, recante “Misu-
re urgenti per I'inclusione socia-
le e I'accesso al mondo del lavo-
ro”. Come ampiamente annun-
ciato, il dl 48/2003, approvato
dal Consiglio dei ministridel pri-
mo magglo scorso, & intervenuto
nuovamente sulla disciplina dei
contrattidilavoro a tempo deter-
minato (Ctd), con T'obiettivo di
rendere meno stringenti le limi-
tazioni imposte dal cosiddetto
Jobs Act (dlgs 81/2015) e dal de-
creto Dignita (dl 87/2018). La
nuova disciplina del contratto a
termine lascia intatti i limiti
quantitativi (pari al 20% dell’or-
ganico) e di durata (di 24 mesi) e
riforma notevolmente il sistema
delle causali introdotto dal de-
creto Dignita. Fermo restando
la “acausalita” periprimi 12 me-
sidel rapporto, conil decreto La-
voro viene modificato I'impianto
relativo alle casuali che giustifi-
canol’apposizione di un termine
superiore, comunque non ecce-
dentei24 mesi.

Viene, infatti, previsto che
l'apposizione del termine supe-
riore ai 12 mesi(sia in casodi sti-
pula ma anche di proroga e rin-
novo), manon eccedente i 24 me-
sisara possibile:

a)nel casi previstidai contrat-
ti collettivi di cui all’art. 51 del
dlgsn. 81/2015;

b) in assenza delle previsioni
di cui alla lettera a), nei contrat-
ti collettivi applicati in azienda,
e comunque entro il 30 aprile
2024, per esigenze di natura tec-
nica, organizzativa o produttiva
individuate dalle parti;

b-bis) in sostituzione di altri
lavoratori.

In una sorta di “gerarchia”
nelle causali, il ruolo principale
lo assume la contrattazione col-
lettiva, in primis quella definita
dall’art. 51 del dlgs 81/2015, che
avrail ruoloditipicizzarele cau-
sali.

Qualora i contratti collettivi
dicuiall’art. 51 non abbiano spe-
cifiche previsioni che diano se-
guito al rinvio operato dal decre-
to legge, l'individuazione delle
condizioni che legittimano 'ap-
posizione del termine superiore
a 12 mesi viene rimessa agli ac-
cordi trale parti nel contrattoin-
dividuale di lavoro. In assenza
di regolamentazione collettiva,
il ruolo centrale lo assumono le
parti che dovranno andare a mo-
tivare (e giustificare)nel contrat-
toleragioni di carattere tecnico,
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organizzativo e produttivo. Re-
sta in ogni caso salda la causale
collegata all'esigenza di natura
sostitutiva.

Pertanto, un datore di lavoro
che oggi volesse rinnovare un
rapporto a termine oppure proro-
garlo oltre i 12 mesi, dovrebbe,
innanzitutto, verificare chei con-
tratti collettivinazionali, territo-
riali o aziendali, disciplinano
questo aspetto. La disciplina col-
lettiva, in base al dl 48/2003, in-
dichera quali sonoi casinei qua-
lie ammessoil rinnovo ola proro-
ga del contratto: si tratta di un
chiaro segnale del legislatore di
affidare alle partisociali una am-
pia delega alla contrattazione
per la definizione delle causali
collettive. Una opportunita, pe-
raltro, gia colta dal Cenl Ced Ict,
professionidigitalie Stp:leasso-
ciazioni datoriali Assoced e Lait
el'organizzazione dei lavoratori

Ugl Terziario hanno fatto uso di
tale opportunita nel recente rin-
novo contrattuale del 9 marzo
2022, avvalendosi della possibili-
ta offerta dalla norma del 2021
che, alle causali del decreto Di-
gnita, aggiungeva quella delle
“specifiche esigenze” previste
dai contratti collettivi, conferen-
do all’istituto del contrattoa ter-
mine la possibilita di essererego-
lato con una flessibilita negozia-
ta. Attraverso l'elencazione di
“specifiche esigenze”, prevalen-
temente legate ai processi di di-
gitalizzazione e innovazione, al-
la riduzione dellimpatto am-
bientale, alla valorizzazione del
lavoro femminile, alla riduzione
del gap di genere, alla formazio-
ne, allariqualificazione e al rein-
serimento lavorativo, le parti fir-
matarie hanno voluto dare una
rispostaimmediata all’attuazio-
ne della norma, allora funziona-
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le al compimento del Pnrr e oggi
inlinea con l'esigenza di valoriz-
zare l'accrescimento delle com-
petenze attraverso percorsi for-
matividedicati, superandoil mi-
smatch tra domanda e offerta,
favorendo la ripresa dell'occupa-
zione nei tempi pit rapidi possi-
bili e mantenendo alto il livello
di competitivita del settore, pur
preservando le esigenze di flessi-
bilita richieste dal mercato. «Si
puo, quindi, dire che con il decre-
to Lavoro il legislatore intende
affidarsi alla contrattazione col-
lettiva, a ogni livello, per pro-
muovere responsabilmente l'oc-
cupazione temporanea, modu-
lando causali e limiti temporali
alla reiterazione dei contratti a
tempo determinato: cio avviene
perché in un momento cosi diffi-
cile come quello attuale ogni ri-
sorsa occupazionale deve essere
utilizzata e non puo essere di-
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spersa», afferma il presidente di
Assoced, Fausto Perazzolo
Marra.

Pertanto, qualora ricorra una
delle ipotesi sotto elencate, il
Cenl Ced, Ict, Professioni Digita-
1li e Stp, considera praticabile
T'estensione a 24 mesi dei con-
tratti a tempo determinato:

e attuazione di processi di di-
gitalizzazione, innovazione e
competitivita nel sistema pro-
duttivo;

¢ avviodistart-up e Pmiinno-
vative volte a favorire la digita-
lizzazione, 'mnovazione e la si-
curezza a sostegno del passag-
giodallaricerca all'impresa (per
esempio mediante il passaggio
al cloud e lo sviluppo di servizi
perla connettivita);

® riconversione/innovazione
dei processi produttivi con I'ob-
biettivo di ridurre I'impatto am-
bientale;

e valorizzazione dei processi
produttivi volti a sostenere il la-
voro femminile, anche attraver-
so un sistema di misure che ac-
compagni e incentivi le imprese
ad adottare politiche adeguate a
ridurreil gap di genere;

¢ avviodistart-up e Pmiinno-
vative volte a favorire I'impren-
ditoria femminile; sostenere la
realizzazione di progetti azien-
dali innovativi per imprese gia
costituite e operanti a conduzio-
ne femminile o prevalentemen-
te a conduzione femminile;

¢ investimenti in percorsi di
formazione eriqualificazione at-
traverso misure specifiche volte
afavorire 'occupazione giovani-
le;

e investimenti in percorsi di
formazione e riqualificazione
del personale, finalizzati all’av-
vio di processi di digitalizzazio-
ne, innovazione e competitivita
nel sistema produttivo;

¢ attivazione di processi disvi-
luppo correlati alla realizzazio-
ne di nuovi business, utilizzan-
do sistemi di informazione digi-
tali o in presenza (webinar, con-

gni).

Con 'obiettivo di dare massi-
ma diffusione alle opportunita
introdotte dal decreto legge n.
48, Assoced estende ai propri as-
sociati, a professionisti, ai lavo-
ratori e alle aziende l'invito a
partecipare al webinar gratuito
dal titolo “Il Decreto Lavoro”, or-
ganizzato in collaborazione con
I'Ente bilaterale nazionale cen-
tri elaborazione dati Ebce, con-
nettendosi attraverso la home
page del sito www.assoced.it il
giorno 31 maggio 2023, dalle ore
10.00 alle ore 12.00.
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